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Paradigma Baru PENELITIAN

Academic & Social Impacts :

o Kekayaan intelektual & paten

o Publikasi ilmiah (jurnal lokal, nasional, internasional)
o Model/prototipe/teknologi tepat guna

o Materi ajar/buku ajar

o Kerjasama penelitian antar PT, lembaga lain, industri
o Income generating unit

o Peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui
pengembangan IPTEKS-SOSBUD
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Syarat
Penyelesaian
Studi?

PENGEMBANGAN BUDAYA PENEL ITIAN

Rencana & langkah strategis
(darikondisi riil)

Kompetensiinti PT

melibatkan

Seluruh pemangku kepentingan penelitian

Komponen Strategis

* Fasilitas

Insentif : « Pengembangan payung &
= Penghargaan waktu dialokasikan utk Kaster

penelitian, sbg bag. Utama dim * Networking
pelaksanaan TridharmaPT * Resourcesharing
* Pembinaan &pelatihan peneliti
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PENDAHULUAN

» Kewajiban - TriDhama PT

» KreditPoint (SIPKD, BKD)
* Kenaikan Pangkat - T . F ungsionaj
+ Sertifikasi / T. Kehommatan (EWMP!

» KreditCoin ?

» KayaCipta > HKI/Paten

» Peningkatan Status Lembaga

INTERNASIONAL
» BUKU (ISBN?)
» HKI
» PROSEDING
» DII.

-

REWARDS PENELITI

» PUBLIKASI JURNAL LOKAL / NASIONAL /

O




JENIS & SUMBER DANA PENELITIAN

e Sumber Dana: Lembaga / Yayasan / RM
— Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi
— Dana Desentralisasi (Hibah Bersaing, Fundamental, Pakerti, Hibah
Pasca, Hibah Doktor) - Pemetaan Kinerja Lembaga

* Sumber Dana: DitLitabmas-Dikti-Kemdikbud

— Hibah Kompetensi, Unggulan StraNas, Stranas, Penelitian Kerjasama &
Publikasi Internasional, RAPID, Penprinas MP3EI - KOMPETITF
NASIONAL

e Sumber Dana Lain :

— Penelitian Kerjasama Pemkab, Pempros, LitbangDeptan Ristek,
Kemkey Biotrop, Risbin-1ptekdok,  Iptekda-LPI, Kerjasama
Internasional, dll.
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5.STANDAR ’.

SARANA &
PRASARANA

Manajemen Informasi Lembaga

a. Sumber Informasi

b. Penyampaian Informasi
o Waktu
o Substansi
= Sasaran (Fak, Jur, PS, Puslit/ Puska)
> Media (Konvensional, Elektronik)

c. Arsip Informasi (Konvensional, Web)
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Tahapan Kegiatan Penelitian
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Kebijakan Institusi: =* Penelitian

» Rencana Strategis Peneltian > RIP

» Persentase Dana Hibah (hd. PNBP/Pendapatan Institusi)
» Hibah mono/multi tahun

» Hibah penugasan atau Kompedtif (Aspek Pemerataan 7?)
» Reward dan punishment terhadap peneli

Pendahuluan (Jenis Hibah, Tujuan, Jumlah Dana, Output yang
dikehendaki)

Persyaratan Pelaksana Peneliti
Sistematika Usulan Penelitian
Proses Seleksi
- Reviewer (Rekruitmen, Kompetensi, TOT)
© Sistem Seleksi(Transparan)
Pelaksanaan Penelitian
> Logbook
< Penggunaan Dana

Monev

Pelaporan (Progress, Final)
Desiminasi dan Pemaparan Kelayakan lanjutan (Multi tahun)
Monev Luaran

Lampiran :

» Format Proposal, Evaluasi Proposal, Monevin, MonevLu, Logbook,
Penggunaan Dana, Laporan




Skim/Hibah Penelitian

» Definisi > Nama Skim/Hibah Peneltian
» Tujuan Skim/Hibah Peneltian
» Jumlah Dana Peneltian
» Output yang dikehendaki :
> Produk teknologi yang langsung dapat dimanfaatkan oleh

stakeholders;

> Publikasi, HKI, kebijakan (pedoman, regulasi), model, rekayasa
sosial; dan

> Pengkajian, pengembangan, dan penerapan Ipteks-Sosbud.

> DII.

gkasan Skema Hibah, Tim Peneliti, Waktu dan Pendanaan Penelitian

SkemaHibah SyaratTim Peneliti Waktu Biaya (juta
(Thn) Rp)

10. Penglitian Kerjasama Luar * Ketua peneliti S3; 23 150-200;
Negeri dan Publikasi + Anggota peneliti 1- 2 orang dana mita
Intemasional  (KLN) « Satuanggota peneliti dari PT has S3; uarneger

inkindfincas
h

11. Penelitian Kompetensi * Ketua peneliti S3; 23 100-150
(HIKOM) * Anggota peneliti maks 2 orang;

* Salahsatu anggota peneliti haus S3.

12. Penelitian Strategis Nasional ~  Ketua peneliti S3; 23 75100
(STRANAS) - Anggota peneliti 1 -2 orang;

« Salahsatu anggota peneliti haus S3.

13. Penelitian Prioritas Nasional-  « Ketua peneliti berasal dari PT S3; 23 150-200
Master Plan Percepatan « Jumlah anggota peneliti 1- 3 orang;

Pembangunan  Ekonomi
Indonesia (P3EI)

* Satuanggota peneliti dai PT haus S3.

SkemaHibah SyaratTim Peneliti Waktu
(Thn)

1. PenelitianUnggulan + Ketua S3 atau S-2 Leklor kepala; 25 Min. 50
Perg, Tinggi (PUPT)  * Anggota peneliti 13 orang;

* Salah satu anggota harus bergelar doktor.
2. Penelitian Tim * Ketua S3; 3 100-125
Pascasarjana (PPS)  « Anggota peneliti 1-2 orang;
* Salah satu anggota harus bergelar doktor;
* Menyertakan min4 mhs S-2atau2mhs S-3, atau2mhs S-
2dan1mhs S3.
3. Penelitian * Ketua 83/ S-2 lektor kepala dan boleh berstatus mhs S-3. 12 5075
Fundamental (PF) + Anggota peneliti 1- 2 org.
4. Penelitian Hibah * Ketuamin S-2, mnlektor dan boleh berstatus mhs S-3; 23 5075
Bersaing (PHB) = Anggota peneliti 1- 2 orang.
5. Penelitian Kejasama  « Ketua Tim Peneliti Pengusul (TPP) maks S-2; 2 75100
Antar Perguruan Tinggi  « TPP mempunyai anggota peneliti 1- 2 orang;
(PEKERTI) « Tim Peneliti Mitra (T PM) terdi atas ketua dan 1 orang
keduanya bergelar doktor.

Biaya
(utaRp)

Persyaratan Pelaksana Peneliti

Kriteria, persyaratan pengusul dan tata cara pengusulan :

Pengusuladalah seluruh dosen tetapkontrak;

Tim penelii berjumlah 3-4 orang ketua tim peneliti berpendidkan S-3 (doktor)
atau S-2 dengan jabatan.......... ;

Tim penelif harusmempunyai trackrecord memadai dalam bidangyang akan
ditelit;

Peneliian bersifatmono/multitahun ( jangka waktu ....tahun);

Anggota tim penelitidapatberganti setiap tahunnya, sesuaidengan kebuuhandn
peta jalan (peta jalan) perelitian;

Setiap penelitihanya boleh mengusulkan satu/dua judu penéliian, sebaga ketua
atau sebagaianggota pada skema yang lain;

Besarnya dana peneliian perjudul sefiap tahun min.Rp ....maks....;dan

Usulan penelitian dismpan menjadlsatu file dalamformat pdf dergan ukuran
maks....MB atau dalamhardcopy dikumpul y
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gkasan Skema Hibah, Tim Peneliti, Waktu dan Pendanaan Penelitian
SkemaHibah SyaratTim Peneliti Waktu | Biaya (uta
(Thn) Rp)
6. Penelitian Disertasi « Satu (1) mahasiswa aktif program  doktor.
Doktor (PDD)

7. Penelitian Dosen + Ketuamaks. S-2, maks lektor; 1 10415
Pemula (PDP) +Anggotapenelii1 -2 orang;

+ Semuapenelii dariPT kelompokbinaan.

8. Penelitian Unggulan * Ketua S3; 23 5001000
Strategis Nasional + Anggota peneliti 2 -5 orang;

(PUSNAS) + Salahsatu anggota dari PT haus S3;
* Meks 2anggota peneliti dari prakiisi (mitra).

9. Riset Andalan * Ketua peneliti berasal dari PT S3; 23 300400,
Perguuan Tinggi dan  + Anggota peneliti dai PT 1- 3orang; Incash
Industri (RAPID) + Satuanggota peneliti dari PT haus S3; (Mitra min.

* Anggota peneliti dari mitra tidak wajib ada dan 25%; PT
maksi 2 orang. min. 15%)

Sisternatika Usulan Peneglitian

» Usulan Penelitian m aks. berjumlah ...hal (tidak termasuk
halaman sampul, halaman pengesahan, dan lampiran), ditulis
m enggunakan font Times New Roman ukuran 12, jarak baris
1,5 spasi kecuali ringkasan satu spasi dan ukuran kertas A-4

- Sistematika Usulan :

HALAMAN SAMPUL

HALAMAN PENGESAHAN
DAFTAR ISI

RIN G KASAN (maks. satu halaman )
BAB 1. PENDAHULUAN

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

BAB 3. METODE PENELITIAN

BAB 4. BIAYA DAN JADWAL PENELITIAN
DAF TAR PUSTAKA

L AMP IRAN-LAMPIRAN




LAMFIRAN-LAMPIRAN

» Justifikasi Anggaran Penelitian

» Dukungan sarana dan prasarana penelitian, prasarana utama
yang diperlukan dan ketersediannya. Apabila tidak tersedia,
jelaskan bagaimana cara mengatasinya.

» Susunan organisasi tim peneliti dan pembagian tugas

» Nota kesepahaman MOU atau pemnyataan kesediaan dari mitra
(bila ada)

» Biodata ketua dan anggota

» Surat pernyataan ketua peneliti

Format: Catatan Harian (Loghaok)

[No | Tanggal | Kegiaun |

1 dd/mm/yy Catatan @ ...............
Dokumen Pendukung :

2 dd/mm/yy Catatan : .
Dokumen Pendukung :
3 dd/mm/yy Catatan @ ........ccccooo...
Dokumen Pendukung :

........................................ dst nya

Keterangan: hasilyang dicapai pada setiap kegiatan (foto, grafik, tabel,
catatan,dokumen, data dan sebagainya) dilampirkan.

SISTEM SELEKSI

» REVIEWER (INTERNAL & EXTERNAL)
» TRANSPARANSI
» PEMERATAAN

==
REVIEWER :
- Sistem Rekruitmen 7?
« Profesional/Kompeten > TO ] KinerjaLembaga
+ Umpan Balik LP/LPPM
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Felaporan

» Jumlah dan Waktu Penyerahan :
> Sesuaikan dengan isi kontrak
> Prasyarat Pencairan Dana
» Jenis Laporan :
o Laporan Kemajuan
> Laporan Akhir
» Format Laporan

PELAKSANAAN PENELITIAN

Monevin
» Dipantau dan dievaluasi - Penilai internal
» Kunjungan lapangan (site visit)

Logbook

» Mencatat semua kegiatan pelaksanaan
program pada Buku Catatan Harian Penelitian
(logbook) 2 Manual/on-line?

Foarmal : Slelematiks Laperan

Laporan Kemguan Laporan Akhir
HALAMAN SAMPUL HALAMAN SAMPUL
HALAMAN PENGESAHAN HALAMAN PENGESAHAN
RINGKASAN RINGKASAN
PRAKATA PRAKATA

DAFTAR ISI DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN DAFTAR LAMPIRAN
BAB 1. PENDAHULUAN BAB 1. PENDAHULUAN
BAB2.TINJAUAN PUSTAKA B2.TINJAUAN PUST,

BA STAKA
BAB3.TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN BAB3.TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN
BAB4.METODE PENELITIAN
BABS5.HASIL YANG DICAPAI

BAB4.METODE PENELITIAN
BABS.HASIL DAN PEMBAHASAN

BAB6.RENCANA TAHAPAN BERIKUTNYA BAB6.RENCANA TAHAPAN BERIKUTNYA
BAB7.KESIMPULAN DAN SARAN BAB7.KESIMPULAN DAN SARAN
DAFTAR PUSTAKA DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN LAMPIRAN
« Artikelilmiah (draft, buktistatus « Instrumen

submission atau reprint), jika ada. « Personalia tenaga peneliti beserta

+ Produk penelitian kualifikasinya
« HKIdan publikasi




Format : Justifikasi Anggaran Panelitian

No. | Jenis Pengeluaran

Biaya yang diusulkan (Rp.)

Gaji dan Upah (Maks. 30%)

29960000 (30%)

[ 29960000 (30%)

Bahan Perangkat/Penujang
|-Peralatan Penunjang
|-Bahan Habis Pakai

[B040%)

15515000 (16%
15225000 (15%

15515000 (16%
15225000 (15%

wl

Pefjalanan (15-25%)

24.300.000 (24%

~

Laindain (administrasi, publikasi,
okakarya, seminar, laporan, dll)

)
)
24300000 (24%)
15000000 (15%)

15.000.000 (15%

Maks. 15%)
ol

T00.000000_(100%)

100.000.000 (100%
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No. | Nama /Jabatan /NIDN | Ingans Uraian Tugas
Asl jam / minggu
T | e Univeratas s Mengkoordinaskan sluruh kegiatan
[ketua Pelaksana Peneliti | ... penelitian dan Mer@N@NG .......cc.ee
NIDN.
F I— Universtas 7 Membantu Ketua Penelit dalam
melaknakan .......... -
EJ — Univeratas 7 Membantu Ketua Peneliti dalam
melakanakan ... .....

FORMAT:

Jadwal Kegiatan Pelaksanaan Penelitian
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