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• Bila tabel atau gambar yang disajikan diambil atau dikutip dari suatu sumber tertentu, 

maka sumber ditulis di bawah tabel atau gambar dengan jarak 1 (satu) spasi. 

• Sedapat mungkin tabel disajikan dalam satu halaman yang sama. Apabila table lebih dari 

1 halaman dan terpaksa harus diputus, maka dapat dilanjutkan dengan halaman berikutnya 

namun diberi keterangan lanjutan dan diberi judul tabel, dan judul kolom (kepala tabel). 

• Penulisan data dengan angka desimal menggunakan tanda koma (,) 

• Gambar diberi nomor urut dengan angka Arab (menunjukkan nomor urut gambar). 

Contoh: Gambar 2. (merupakan gambar ke dua) 

Proporsi Hasil Dan Pembahasan 40-60% dari total panjang artikel. 
 

SIMPULAN (tidak boleh ada sub bab atau penomoran) 

Simpulan memuat simpulan penelitian, saran dan atau implikasi penelitian; jangan 

membahas lagi HASIL di bagian kesimpulan; biasanya dituliskan dalam satu paragraf, 

hindari daftar simpulan dalam bentuk bullet/angka. 

Tuliskan Saran dalam satu paragraf setelah paragraf berisi Simpulan, tetapi masih 
dalam satu sub-bab di Simpulan. Judul sub bab Simpulan tidak boleh “Simpulan dan 

Saran” atau tidak boleh “Penutup”, tetapi cukup “Simpulan”. 

 
Author disarankan menggunakan aplikasi pengutipan (                      ) yang sudah kami sediakan 
di halaman website. 

Referensi menggunakan style American Psychological Association 6
th

 Edition sebagai pedoman 
penulisan daftar referensi. 

 

REFERENSI  

Chabrak, N., & Craig, R. (2013). Student Imaginings, Cognitive Dissonance and Critical 
Thinking. Critical Perspectives on Accounting, 24(2), 91–104. 

https://doi.org/10.1016/j.cpa.2011.07.008 

Cyan, M. R., Koumpias, A. M., & Martinez-vazquez, J. (2016). The determinants of tax 

morale in Pakistan. Journal of Asian Economics, 47, 23–34. 

https://doi.org/10.1016/j.asieco.2016.09.002 

Kusdewanti, A. I., Setiawan, A. R., Kamayanti, A., & Mulawarman, A. D. (2014). Akuntansi 

Bantengan: Perlawanan Akuntansi Indonesia Melalui Metafora Bantengan dan Topeng 

Malang. Jurnal Akuntansi Multiparadigma, 5(1), 149–169. 

 

 
Lehman, G. (2014). Moral Will, Accounting and the Phronemos. Critical Perspectives on 

Accounting, 25(3), 210–216. https://doi.org/10.1016/j.cpa.2013.10.004 

Mulawarman, A. D. (2007). Melampaui Pilihan Keberpihakan: Pada UMKM atau Ekonomi 

Rakyat. In Seminar Regional Tinjauan Kritis Rancangan Undang-Undang tentang Usaha 

Mikro, Kecil, dan Menengah. 

Triyuwono, I. (2003). Kearifan Lokal: Internalisasi “Sang Lain” dalam Dekonstruksi 

Pengukuran Kinerja Manajemen. In I. Triyuwono & A. E. Yustika (Eds.), Emansipasi 

Nilai Lokal Ekonomi dan Bisnis Pascasentralisasi Pembangunan (pp. 155–173). Malang: 

Bayumedia. 

Triyuwono, I. (2012). Akuntansi Syariah: Perspektif, Metodologi dan Teori (2nd ed.). Jakarta: 

https://doi.org/10.1016/j.cpa.2011.07.008
https://doi.org/10.1016/j.asieco.2016.09.002
https://doi.org/10.1016/j.cpa.2013.10.004


Rajawali Pers. 
 

Jumlah referensi tidak perlu banyak yang penting adalah mutu pustaka acuan (primer, mutakhir, 

relevan), Daftar Rujukan minimal 80% berupa pustaka terbitan 10 tahun terakhir. 

 

Unsur-unsur penulisan referensi harus lengkap, meliputi: 

JURNAL :nama penulis, tahun, judul artikel, nama jurnal, volume, nomor, halaman awal- 
halaman akhir (untuk jurnal), 

BUKU: nama penulis, tahun terbit, judul buku, nama penerbit, kota terbit (untuk buku), dan 

lain- lain. 

 

 



ISSN: 2302-8556 
E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana  

Vol.26.1.Januari (2019): 763-790 
DOI: https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v26.i01.p28 

 
 
 

763 
 

Pengaruh Kemampuan Teknik Personal, Keterlibatan Pemakai, Pendidikan 

dan Pelatihan pada Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi 

 

I Gusti Ngurah Wahyu Wira Satria
1
 

I Nyoman Wijana Asmara Putra
2 

 

1,2 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia 

e-mail: wirasatria28@gmail.com 

 

ABSTRAK 
Efektivitas sistem informasi akuntansi sangat berperan dalam menentukan keberhasilan 

manajemen untuk mencapai tujuan organisasi dan pengguna SIA memiliki peran besar 

dalam efektivitas sistem tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris 

mengenai pengaruh kemampuan teknik personal, ketelibatan pemakai, pendidikan dan 

pelatihan pada efektivitas SIA. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

pegawai yang bekerja pada OPD Pemerintah Kabupaten Badung yang mengaplikasikan 

SAP. Metode penentuan sampel dilakukan dengan teknik nonprobability sampling dengan 

metode sampling jenuh, sehingga responden dalam penelitian ini berjumlah 37 orang. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil pengujian 

dari penelitian ini menyatakan bahwa kemampuan teknik personal berpengaruh positif pada 

efektivitas sistem informasi akuntansi, Keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada 

efektivitas sistem informasi akuntansi, dan pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif 

pada efektivitas sistem informasi akuntansi.  

Kata Kunci: kemampuan teknik personal, keterlibatan pemakai, pendidikan dan pelatihan, 

efektivitas sistem informasi akuntansi 

 

ABSTRACT 
The effectiveness of accounting information systems is very instrumental in determining the 

success of management to achieve organizational goals and users of  SIA have a major role 

in the effectiveness of the system. This study to obtain empirical about ctiveness of SIA. The 

population used in this study is all employees who work at the Badung District Government 

Regional Organization. The method of the sample by nonprobability sampling technique 

with saturated sampling method, so that the respondents in this study amounted to 37 

people. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis. The test 

results of this of personal techniques has a positive effect on the effectiveness of accounting 

information systems, the involvement of users has a positive effect on the effectiveness of 

accounting information systems, and education and training have a positive effect on the 

effectiveness of accounting information systems. 

Keywords: personal engineering skills, user involvement, education and training, 

effectiveness of accounting information systems 

 

PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi informasi berlangsung sangat pesat. Banyak penemuan 

mutakhir yang dapat memberikan sumbangan yang sangat besar dalam 

mempermudah aktivitas baik yang dilakukan secara perorangan maupun 
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kelompok. Kelton, et al. (2010) menyatakan bahwa perkembangan teknologi 

informasi mempunyai dampak yang positif dan signifikan bagi perusahaan. 

Pemanfaatan sumber daya pendukung seperti komputer telah menjadi hal yang 

sangat diperlukan dari sistem informasi pada perusahaan-perusahaan besar 

sekarang ini. Komputer mampu memproses data lebih efektif dari pada manusia. 

Komputer tidak hanya dapat melakukan perhitungan-perhitungan dengan 

kecepatan kilat, tetapi juga merupakan prosesor yang sangat akurat dan ekspansif 

(Adisanjaya, dkk, 2017). 

Peningkatan penggunaan teknologi komputer sebagai salah satu bentuk 

teknologi informasi telah mengubah pemprosesan data akuntansi dari secara 

manual menjadi otomatis. Menurut Staples dan Selldon dalam Faisal (2009) salah 

satu tujuan utama penelitian di bidang teknologi informasi adalah untuk 

membantu tingkat pemakai akhir dan organisasi agar dapat memanfaatkan 

teknologi informasi secara efektif. Pemanfaatan sumber daya pendukung seperti 

komputer salah satunya dapat berbasis sistem informasi akuntansi (SIA). SIA 

adalah alat yang dimasukkan ke dalam bidang Teknologi Informasi (TI), yang 

dirancang untuk membantu pengelolaan dan pengendalian topik yang terkait 

dengan bidang ekonomi dan keuangan perusahaan (Urquia et al, 2011). SIA 

penting bagi organisasi ataupun perusahaan untuk meningkatkan efisiensi 

organisasi dan mendukung daya saing perusahaan dengan menyediakan informasi 

keuangan dan akuntansi bagi manajemen (Alsarayreh et al. 2011).  

Zare (2012) mendefinisikan SIA adalah komponen dan elemen dari suatu 

organisasi yang menyediakan informasi bagi pengguna dengan pengolahan 
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peristiwa keuangan. Menurut Edison et al (2012) SIA memberikan kesempatan 

bagi pebisnis untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam pengambilan 

keputusan sehingga memungkinkan perusahaan memperoleh keunggulan 

kompetitif. Samuel (2013) mengungkapkan bahwa SIA berperan penting dalam 

proses pengambilan keputusan yang efektif untuk mengendalikan dan 

mengkoordinasikan kegiatan organisasi sehingga dapat mencapai kinerja yang 

lebih besar. Pentingnya penggunaan SIA dalam menghasilkan informasi yang 

berkualitas dan mendukung proses pengambilan keputusan dapat meningkatkan 

efisiensi organisasi (Nabizadeh, 2014). 

Onaolapo (2012) mengungkapkan bahwa efektivitas organisasi sangat 

dipengaruhi oleh SIA. Pernyataan tersebut menunjukan bahwa suatu organisasi 

perlu menerapkan SIA dan organisasi dituntut untuk terus mengevaluasi 

penggunaannya agar menjadi efisien, efektif, dan kompetitif (Wong, 2010). 

Efektivitas merupakan suatu pengukuran keberhasilan dalam pencapaian tujuan-

tujuan yang telah ditentukan. Efektivitas sistem informasi akuntansi merupakan 

salah satu faktor yang signifikan dari keberhasilan manajemen dalam mencapai 

tujuan organisasi dan pengguna SIA memiliki peran besar dalam efektivitas 

sistem (Dehghanzade, 2011). SIA yang efektif adalah sistem yang mampu 

menghasilkan informasi yang berkualitas dan telah sesuai dengan tujuan 

perusahaan dalam penggunaan SIA tersebut. 

Salah satu bentuk nyata dari penerapan sistem informasi akuntansi adalah 

dengan penerapan Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) berbasis akrual oleh 

Pemerintah Kabupaten Badung Bali. Penerapan SAP berbasis akrual diharapkan 
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dapat memotivasi bagi segenap jajaran untuk mewujudkan tata kelola keuangan 

daerah yang efektif dan efisien. SAP diterapkan di Pemerintah Kabupaten 

Badung, sebagai langkah untuk mencapai komitmen pengelolaan keuangan daerah 

yang berimplikasi pada tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang 

sepenuhnya berorientasi pada kesejahteraan rakyat (Elshinta.com, 2015). Dalam 

implementasi SAP berbasis akrual di Badung, tim pengendali teknis pemeriksa 

BPK RI Perwakilan Bali turun ke Kabupaten Badung untuk melakukan 

pemeriksaan sekaligus memberikan arahan dan pendampingan terkait dengan 

perintah undang-undang dimana pemerintah, kabupaten/kota wajib melaksanakan 

pembukuan berbasis akrual terkhusus lagi di Badung. Akrual basis adalah basis 

akuntansi dimana pencatatan pembukuan, pengaturan atas peristiwa ekonomi atau 

transaksi keuangan dalam laporan keuangan tanpa meski harus memperhatikan 

apakah sudah menjadi penerimaan atau sudah dibayarkan. Terkait dengan 

kebijakan, Pemkab Badung melalui peraturan bupati telah menerbitkan Perbup. 

No. 33 tahun 2014 tentang kebijakan akuntansi di daerah. Perbup ini sebagai 

panduan bagi SKPD untuk melaksanakan akrual basis. Peraturan Perundang-

Undangan tersebut digunakan sebagai pedoman dasar dalam melaksanakan 

pencatatan, penatausahaan dan pelaporan baik terkait dengan keuangan, 

pendapatan dan asset, sehingga siap tidak siap Pemkab Badung telah 

melaksanakan pembukuan, pencatatan dan monitoring berbasis akrual. 

Implementasi SAP berbasis akrual diharapkan mampu mewujudkan tata 

kelola keuangan terutama dalam penyajian dan penyusunan laporan keuangan 

daerah yang efektif serta meningkatkan efesiensi, termasuk akan mampu 
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mengukur nilai persediaan serta asset daerah. Penerapan Sistem Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) yang yang dilakukan secara efektif dan efisien akan 

membantu pihak terkait dalam melakukan pengelolaan keuangan daerah. Namun, 

pada pemeriksaan tahun 2014 terhadap laporan keuangan tahun 2013, BPK RI 

memberikan opini Tidak Wajar. Pemberian opini tersebut didasari dari 

ditemukannya kelemahan dalam sistem pengendalian intern dan temuan yang 

terkait dengan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan 

(badungkab.go.id, 2018). Adanya temuan tersebut mengindikasikan bahwa 

penerapan Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) berbasis akrual belum mampu 

memotivasi segenap jajaran untuk mewujudkan tata kelola keuangan daerah yang 

efektif dan efisien serta berkomitmen dalam pengelolaan keuangan daerah yang 

berimplikasi pada tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang sepenuhnya 

berorientasi pada kesejahteraan rakyat.  

Selain permasalahan mengenai adanya kekurangan dari segi output SAP, 

ditemukan pula beberapa masalah yang dapat mengganggu keefektivan sistem 

informasi akuntansi yang salah satunya dapat dilihat dari aspek pengetahuan, 

kemampuan dan keahlian pemakai di Pemerintah Kabupaten Badung banyak yang 

kurang memadai. Informasi tersebut diperoleh berdasarkan wawancara yang 

dilakukan terhadap beberapa pengguna sistem yang rata-rata memiliki rentang 

usia di atas 40 tahun sehingga untuk mulai mempelajari sistem dengan sangat 

detail dari awal untuk membentuk pengetahuan, kemampuan dan keahlian yang 

baik terhadap sistem tersebut akan sangat rendah dan cenderung timbul 

keengganan dalam belajar untuk dapat menguasai penerapan sistem dengan baik. 
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Oleh karena itu, masalah ini dapat menjadi penghambat dalam mencapai 

keefektivan sistem informasi akuntansi berupa SAP di Kabupaten Badung. Hasil 

wawancara tersebut sejalan dengan pendapat yang dikemukakan Setiawan (2010) 

yang menyatakan bahwa usia tenaga kerja cukup menentukan keberhasilan dalam 

melakukan suatu pekerjaan baik dilihat secara fisik maupun non fisik. Tenaga 

kerja atau pegawai yang berusia muda atau usia produktif dibawah 35 tahun akan 

memiliki kemampuan fisik yang kuat dan lebih memiliki kreatifitas yang tinggi 

serta mampu menghasilkan ide-ide yang berinovasi, sedangkan tenaga kerja atau 

pegawai yang berusia tua atau berusia diatas 35 tahun cenderung dianggap 

memiliki kemampuan fisik dan kreatifitas yang terbatas. 

Pemerintah Kabupaten Badung dalam menerapkan sistem akuntansi 

berbasis akrual harus memiliki pemahaman yang baik terhadap peraturan yang 

terkait karena jika pengguna sistem memiliki keterampilan dan pemahaman yang 

tinggi maka efektivitas sistem informasi akuntansi juga akan meningkat. Selain 

memahami sistem yang digunakan, pegawai negeri sipil sebagai pengguna sistem 

juga diwajibkan memahami peraturan, prosedur dan kebijakan tentang peraturan 

daerah di lingkungan Pemkab Badung. Peraturan yang dimaksud adalah pedoman 

yang harus dilakukan serta prosedur terkait dengan serangkaian strategi mencapai 

tujuan. Penerapan sistem akuntansi pemerintah berbasis akrual diperlukan untuk 

menghasilkan pengukuran kinerja yang lebih baik serta untuk memfasilitasi 

manajemen keuangan yang lebih transparan dan akuntabel. 

Untuk mewujudkan pengukuran kinerja manajemen keuangan yang lebih 

transparan dan akuntabel, maka perlu diketahui faktor-faktor yang mempengaruhi 
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efektivitas dari sistem informasi akuntansi pemerintahan berbasis akrual, sehingga 

sistem yang diterapkan dapat berjalan optimal dan membantu organisasi dalam 

setiap pengambilan keputusan. Efektivitas sistem informasi akuntansi dapat 

dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain: keterlibatan pengguna dalam 

pengembangan sistem informasi, kemampuan teknik personal sistem informasi, 

ukuran organisasi, dukungan top manajemen, formalisasi pengembangan SIA, 

program pelatihan dan pendidikan pengguna SIA, keberadaan komite pengendali 

SIA dan lokasi departemen SIA (Komara, 2005). Berdasarkan hal tersebut, maka 

penting untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat mempengaruhi efektivitas 

sistem informasi akuntansi yaitu antara lain adalah kemampuan teknik personal, 

pendidikan, pelatihan dan keterlibatan pemakai sistem informasi. 

Kemampuan teknik personal merupakan kemampuan seseorang dalam 

mengoperasikan sistem dalam mengolah data menjadi sebuah informasi yang 

tepat, akurat, berkualitas serta dapat dipercaya bagi penggunanya (Suartika dan 

Widhiyani, 2017). Kemampuan teknik personal pemakai memiliki peran penting 

dalam pengembangan sistem informasi untuk dapat menghasilkan informasi guna 

menciptakan laporan perencanaan yang akurat. Oleh karena itu, setiap karyawan 

harus dapat menguasai penggunaan sistem berbasis komputer agar dapat 

memproses sejumlah transaksi dengan cepat dan terintegrasi, dapat menyimpan 

data dan mengambil data dalam jumlah yang besar, dapat mengurangi kesalahan 

matematik, menghasilkan laporan tepat waktu dalam berbagai bentuk, serta dapat 

menjadi alat bantu pembuatan keputusan (Yullian, 2011:6). 
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Menurut Rusmiati (2012) keterlibatan pemakai adalah keterlibatan mental 

dan emosional orang-orang dalam situasi kelompok yang mendorong mereka 

untuk memberikan kontribusi kepada tujuan kelompok. Baroudi, et al. (1986) 

berpendapat bahwa keterlibatan pemakai dalam pengembangan sistem 

memberikan kepastian secara langsung baik kepuasan pemakai maupun 

penggunaan sistem. Hal serupa juga dinyatakan oleh Hajiha dan Azizi, (2011) 

dalam Alanita (2014) partisipasi pengguna dalam pengembangan sistem informasi 

akuntansi adalah faktor efektif yang berpengaruh terhadap kinerja sistem 

informasi akuntansi. 

Notoatmodjo (1992) mengemukakan bahwa pendidikan dan pelatihan 

merupakan upaya untuk pengembangan sumberdaya manusia, terutama untuk 

pengembangan aspek kemampuan intelektual dan kepribadian manusia. Namun, 

seiring pengembangan teknologi dan sistem informasi pada era globalisasi, tingkat 

pendidikan dan pelatihan juga berperan untuk membantu seseorang dalam 

mempermudah pekerjaannya. Menurut Tian-hui (2009), pelatihan dan pendidikan 

pemakai bertujuan untuk meningkatkan kesadaran akan informasi dan 

keterampilan dalam pengambilan keputusan. Pendidikan dan pelatihan perlu 

untuk diikuti oleh pengguna sistem informasi akuntansi karena tingkat pendidikan 

dan program pelatihan dapat meningkatkan pemahaman individu sehingga 

individu memahami manfaat yang diberikan atas penggunaan sistem informasi 

akuntansi tersebut dan memudahkan individu dalam penggunaannya 

(Dwijayanthi, 2013). Tjhai (2002) menyatakan bahwa kinerja SIA akan lebih 



ISSN: 2302-8556 
E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana  

Vol.26.1.Januari (2019): 763-790 
 

771 
 

tinggi apabila tingkat pendidikan dan program pelatihan yang diikuti oleh 

pemakai mampu diaplikasikan dengan baik dalam penggunaan sistem informasi. 

Beberapa hasil penelitian yang terkait dengan pengaruh kemampuan teknik 

personal, pendidikan, pelatihan dan keterlibatan pemakai antara lain, hasil 

penelitian Suryawarman (2013), Suartika dan Widhiyani (2017) dan Adisanjaya, 

dkk (2017) menyatakan bahwa kemampuan teknik personal berpengaruh positif 

pada efektivitas sistem informasi akuntansi. Berbeda dengan hasil penelitian yang 

dilakukan Galang (2014) yang menyatakan bahwa kemampuan teknik personal 

tidak berpengaruh pada efektivitas sistem informasi akuntansi. Nelson dan 

Cheney (1987), Tjhai (2002), Komara (2005), Perbarini (2012), Damana dan 

Suardikha (2016) menyatakan bahwa keterlibatan pemakai berpengaruh positif 

dan signifikan pada efektivitas sistem informasi akuntansi. Hasil yang berbeda 

diperoleh oleh Daryani (2013) yang menyatakan bahwa keterlibatan pemakai 

tidak berpengaruh pada efektivitas yang berdampak pada kinerja sistem informasi 

akuntansi. Grande (2010), Perbarini (2012), Nastiti (2013), Widyantari dan 

Suardhika (2016), Irma (2015), dan Adisanjaya, dkk (2017) menyatakan bahwa 

pendidikan dan program pelatihan berpengaruh positif pada efektivitas sistem 

informasi akuntansi. 

 Penelitian ini memiliki beberapa perbedaan dengan penelitian sebelumnya, 

yaitu dalam pemaparan fenomena penelitian yang lebih jelas dan merupakan 

sistem yang dapat dibilang baru untuk penerapannya yaitu, SAP berbasis akrual. 

SAP berbasis akrual merupakan sistem yang berperan penting untuk mewujudkan 

tata kelola keuangan terutama dalam penyajian dan penyusunan laporan keuangan 
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daerah yang efektif serta meningkatkan efesiensi, termasuk akan mampu 

mengukur nilai persediaan serta asset daerah, sehingga penelitian ini dapat 

membantu pihak pemerintah sebagai regulator untuk menetapkan peraturan dan 

kebijakan yang terkait untuk menunjang efektivitas sistem tersebut.  Selain dari 

fenomena, juga menyangkut pemilihan lokasi penelitian yaitu Kabupaten Badung 

dengan alasan dalam menerapkan SAP berbasis akrual, Pemkab Badung selalu 

mendapat sorotan dari awal penerapan hingga sekarang dan Pemkab Badung 

merupakan salah satu pelopor penerapan SAP berbasis akrual di Bali. 

Efektivitas sistem informasi akuntansi merupakan salah satu faktor yang 

signifikan dari keberhasilan manajemen dalam mencapai tujuan organisasi dan 

pengguna SIA memiliki peran besar dalam efektivitas sistem (Dehghanzade, 

2011).SIA yang efektif adalah sistem yang mampu menghasilkan informasi yang 

berkualitas dan telah sesuai dengan tujuan perusahaan dalam penggunaan SIA 

tersebut. Penelitian ini didasarkan pada fenomena yang terjadi, seperti yang 

dipaparkan pada latar belakang penelitian yaitu SAP berbasis akrual tahun 2015 

diharapkan dapat memotivasi bagi segenap jajaran untuk mewujudkan tata kelola 

keuangan daerah yang efektif dan efisien. SAP diterapkan di Pemerintah 

Kabupaten Badung, sebagai langkah untuk mencapai komitmen pengelolaan 

keuangan daerah yang berimplikasi pada tujuan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah yang sepenuhnya berorientasi pada kesejahteraan rakyat. 

Penetapan teori-teori yang mendukung penelitian (kajian teori) dan hasil 

penelitian sebelumnya (kajian empiris) sangat penting dilakukan sebelum peneliti 

menentukan hipotesis penelitian. Kajian teori dan kajian empiris tersebut 
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digunakan sebagai dasar penelitian untuk menjelaskan hubungan kausalitas 

antarvariabel penelitian dan menjadi penentu dalam perumusan hipotesis. 

Berdasarkan teori Technology Acceptance Model (TAM), dinyatakan bahwa 

pendidikan dan pelatihan perlu untuk diikuti oleh pengguna sistem informasi 

akuntansi karena program pelatihan dan pendidikan dapat meningkatkan 

pemahaman individu sehingga individu memahami manfaat yang diberikan atas 

penggunaan sistem informasi akuntansi tersebut dan memudahkan individu dalam 

penggunaannya. Untuk bisa menggunakan aplikasi sisteminformasi akuntansi 

memerlukan keterlibatan pemakai dan kemampuan teknik personal, karena 

semakin tinggi ketelibatan dan kemampuan teknik seseorangyang bekerja sesuai 

dengan bidangnya tersebut, akan semakin baik juga kinerja seseorang dalam 

bekerja yang berdampak pada keefektivan penggunaan sistem informasi 

akuntansi. 

Teori TAM menjelaskan bahwa terdapat dua faktor yang mempengaruhi 

perilaku personal untuk menerima dan menggunakan teknologi. Dua faktor 

tersebut adalah kemanfaatan dan kemudahan penggunaan (Surendran, 2012). 

Berdasarkan pemaparan teori TAM, maka dapat digambarkan bahwa untuk bisa 

menggunakan aplikasi SIA memerlukan kemampuan teknik personal karena 

semakin tinggi kemampuan teknik seseorangyang bekerja sesuai dengan 

bidangnya tersebut, akan semakin baik juga kinerja seseorang dalam bekerja yang 

berdampak pada kemanfaatan dan keefektivan penggunaan sistem informasi 

akuntansi (Komara, 2005). 
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Kemampuan teknik personal dapat diartikan sebagai kemampuan 

seseorang dalam mengoperasikan sistem dalam mengolah data menjadi sebuah 

informasi yang tepat, akurat, berkualitas serta dapat dipercaya bagi penggunanya. 

Ferdianti (2017) menyatakan bahwa kemampuan teknik personal adalah kapasitas 

individu untuk melaksanakan berbagai tugas dan pekerjaan tertentu. Kemampuan 

teknik personal yang baik akan mendorong pemakai untuk menggunakan SIA 

sehingga SIA yang diterapkan akan lebih efektif (Adisanjaya dkk, 2017). Hal 

tersebut didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh Hary (2014), Deni 

(2015), Suartika dan Widhiyani (2017) serta Adisanjaya, dkk (2017) menyatakan 

bahwa kemampuan teknik personal berpengaruh positif pada efektivitas SIA. 

Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut. 

H1: Kemampuan teknik personal berpengaruh positif pada efektivitas sistem 

informasi akuntansi. 

Keterlibatan pemakai adalah keterlibatan mental dan emosional orang-

orang dalam situasi kelompok yang mendorong mereka untuk memberikan 

kontribusi kepada tujuan kelompok (Rusmiati, 2012). Meiryani (2014) 

menyatakan keterlibatan pemakai digunakan untuk menunjukkan intervensi 

pribadi personal selaku pengguna yang nyata dalam pengembangan sistem 

informasi, mulai dari perencanaan, pengembangan, dan implementasi SIA. 

Baroudi, et al. (1986) berpendapat bahwa keterlibatan pemakai dalam 

pengembangan sistem memberikan kepastian secara langsung baik kepuasan 

pemakai maupun penggunaan sistem. Semakin tinggi keterlibatan pemakai sistem 

informasi maka akan tinggi pula kontribusinya dalam meningkatkan efektivitas 
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dari SIA itu sendiri. Hasil penelitian yang dilakukan Tjhai (2002), Komara (2005), 

Perbarini (2012), Damana dan Suardikha (2016), serta Surya dan Suardikha 

(2016) menyatakan bahwa keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada 

efektivitas SIA. Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut. 

H2: Keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi 

akuntansi. 

Pendidikan dan pelatihan penting untuk meningkatkan kemampuan 

personal dalam penggunaannya karena SIA yang bagus tanpa pengguna yang 

kompeten tidak akan memberikan hasil yang bagus (Medina et al, 2014). Tjhai 

(2002) berpendapat bahwa kinerja SIA akan lebih tinggi apabila program 

pelatihan dan pendidikan pemakai diperkenalkan. Program pendidikan dan 

pelatihan bagi pemakai dapat meningkatkan kemampuan untuk mengidentifikasi 

persyaratan informasi, kesungguhan serta keterbatasan SIA sehingga adanya 

program pendidikan dan pelatihan pemakai dapat meningkatkan kinerja SIA 

(Anggraini, 2012). Hasil penelitian yang dilakukan Tjhai (2002), Acep (2005), 

Perbarini (2012), Kameswara (2013), Damana dan Suardikha (2016) menyatakan 

bahwa keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada efektivitas SIA. 

Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut. 

H3: Pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif pada efektivitas sistem 

informasi akuntansi. 
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METODE PENELITIAN 

Penelitian ini dilakukan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah 

Kabupaten Badung yang menggunakan sistem informasi akuntansi berbasis 

komputer. Pemilihan lokasi ini didasari oleh adanya penerapan Sistem Akuntansi 

Pemerintahan (SAP) pada OPD Pemerintah Kabupaten Badung.Waktu penelitian 

ini adalah pada tahun 2018. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang 

bekerja pada OPD Pemerintah Kabupaten Badung yang mengaplikasikan SAP. 

Hal tersebut telah diatur dalam Surat Keputusan No. 1 Tahun 2018 Tentang 

Penetapan Pejabat Penatausahaan Keuangan Perangkat Daerah dan Satuan 

pengelola Keuangan pada masing-masing OPD di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Badung. Dalam SK telah ditunjuk masing-masing satu orang pegawai 

penatausahaan keuangan perangkat daerah sebagai pengguna SAP, kecuali di 

Inspektorat Kabupaten Badung ditunjuk tiga orang pegawai untuk 

mengaplikasikan sistem. Metode penentuan sampel dilakukan dengan teknik 

nonprobability sampling dengan metode sampling jenuh. Jadi sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kabupaten Badung yang 

mengaplikasikan SAP yang berjumlah 37 responden.  

Sebaran responden penelitian ini secara merata di setiap OPD adalah satu 

orang pegawai khusus yang memiliki wewenang dalam pengaplikasikan SAP 

sesuai dengan surat keputusan yang dikeluarkan, kecuali di Inspektorat Kabupaten 

Badung jumlah responden yang mengaplikasikan SAP berjumlah tiga orang. Hal 
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tersebut dikarenakan Inspektorat Kabupaten Badung memiliki tugas yang cukup 

kompleks yaitu berperan sebagai Aparat Pegawasan Internal Pemerintah untuk 

mencapai tata kelola pemerintahan yang efektif dalam penyelenggaraan 

pemerintahan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung sehingga terdapat 

lebih dari satu pegawai yang mengaplikasikan SAP.  

Teknis analisis yang digunakan dalam menganalisis data dalam penelitian 

ini adalah regresi linier berganda. Persamaan regersi linier berganda ditunjukkan 

sebagai berikut:  

Y = α + β1X1 + β2X2 + β3X3 + ε …………........................................................(1) 

Dimana:  

Y = Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi  

α =  Konstanta bilamana seluruh nilai responden sama dengan nol  

β1-β3= Merupakan koefisien regresi yang menunjukkan angka peningkatan atau 

penurunan variabel terikat yang didasarkan pada variabel bebas. Arah 

hubungan dari koefisien regresi tersebut menambahkan arah hubungan 

antara variabel bebas dengan variabel terikat.  

X1 =  Kemampuan teknik personal 

X2 =  Keterlibatan pemakai 

X3 =  Pendidikan dan pelatihan 

ε =  Error 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Statistik deskriptif dalam penelitian ini disajikan untuk memberikan informasi 

tentang karakteristik variabel penelitian, antara lain nilai minimum, nilai 

maksimum, mean dan deviasi standar. Statistik deskriptif dalam penelitian ini 

disajikan pada Tabel 1. 
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Tabel 1. 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif 
Keterangan N Min. Max. Mean Std. Deviasi 

Efektivitas SIA 37 31 40 35,38 2,30 

Kemampuan Teknik Personal 37 8 15 12,32 1,70 

Keterlibatan Pemakai 37 6 10 7,73 1,19 

Pendidikan dan Pelatihan 37 8 15 12,20 1,78 

Sumber: Data diolah, 2018.  

Berdasarkan Tabel 1 dapat dilihat bahwa hasil uji statistik deskriptif 

menunjukkan nilai minimum, nilai maksimum, mean (rata-rata) dan deviasi 

standar dari masing-masing variabel penelitian, sehingga dapat diketahui 

gambaran tentang distribusi data penelitian bahwa berdasarkan atas 8 butir 

pernyataan yang diberikan diketahui bahwa nilai efektivitas SIA terendah dari 

tanggapan pegawai sebesar 31 sedangkan nilai efektivitas SIA tertinggi dari 

tanggapan pegawai sebesar 40. Nilai rata-rata (mean) sebesar 35,38 yang berarti 

bahwa sebagian besar pegawaisangat setuju dengan pernyataan efektivitas SIA 

yang diberikan. Nilai standar deviasi sebesar 2,30 menunjukkan variasi tanggapan 

pegawai tentang efektivitas SIA terhadap nilai rata-ratanya sebesar 2,30. 

Berdasarkan atas 3 butir pernyataan yang diberikan diketahui bahwa nilai 

kemampuan teknik personal terendah dari tanggapan pegawai sebesar 8 

sedangkan nilai kemampuan teknik personal tertinggi dari tanggapan pegawai 

sebesar 15. Nilai rata-rata (mean) sebesar 12,32 yang berarti bahwa sebagian besar 

pegawaisangat setuju dengan pernyataan kemampuan teknik personalyang 

diberikan. Nilai standar deviasi sebesar 1,70 menunjukkan variasi tanggapan 

pegawai tentang kemampuan teknik personalterhadap nilai rata-ratanya sebesar 

1,70. 



ISSN: 2302-8556 
E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana  

Vol.26.1.Januari (2019): 763-790 
 

779 
 

Berdasarkan atas 2 butir pernyataan yang diberikan diketahui bahwa nilai 

keterlibatan pemakai terendah dari tanggapan pegawai sebesar 6 sedangkan 

keterlibatan pemakai tertinggi dari tanggapan pegawai sebesar 10. Nilai rata-rata 

(mean) sebesar 7,73 yang berarti bahwa sebagian besar pegawai sangat setuju 

dengan pernyataan keterlibatan pemakai yang diberikan. Nilai standar deviasi 

sebesar 1,19 menunjukkan variasi tanggapan pegawai tentang keterlibatan 

pemakai terhadap nilai rata-ratanya sebesar 1,19. 

Berdasarkan atas 3 butir pernyataan yang diberikan diketahui bahwa nilai 

pendidikan dan pelatihan terendah dari tanggapan pegawai sebesar 8 sedangkan 

nilai pendidikan dan pelatihan tertinggi dari tanggapan pegawai sebesar 15. Nilai 

rata-rata (mean) sebesar 12,20 yang berarti bahwa sebagian besar pegawai sangat 

setuju dengan pernyataan pendidikan dan pelatihan yang diberikan. Nilai standar 

deviasi sebesar 1,78 menunjukkan variasi tanggapan pegawai tentang pendidikan 

dan pelatihan terhadap nilai rata-ratanya sebesar 1,78. 

Pengujian hipotesis penelitian dilakukan dengan menggunakan model 

analisis regresi linier bergandadan pengolahan data menggunakan program 

aplikasi Product and Service Solutions (SPSS) versi 18, sehingga hasil 

pengolahan data dapat dilihat pada Tabel 2. 
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Tabel 2. 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficient 

Standardized 

Coefficient 
t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

Konstanta 17,509 2,562  6,833 0,000 

Kemampuan Teknik 

Personal 

0,365 0,160 0,269 2,282 0,029 

Keterlibatan Pemakai 0,827 0,213 0,429 3,891 0,000 

Pendidikan dan Pelatihan 0,573 0,153 0,442 3,737 0,001 

R
2
 0,605 

Adjusted (R
2
) 0,570 

F  16,877 

Sig. F 0,000 

Sumber: Data diolah, 2018. 

 Berdasarkan Tabel 2, maka dapat disusun persamaan regresi yaitu sebagai 

berikut: 

Y = α + β1X1 + β2X2 + β3X3 + ε 

Y= 17,509+ 0,365X1 + 0,827X2+ 0,573X3+ ε 

Berdasarkan pemaparan pada Tabel 2 diperoleh nilai adjusted R
2
 sebesar 

0,570. Hal ini berarti bahwa 57 % variasi naik turunnya perubahan efektivitas 

sistem informasi akuntansi dipengaruhi oleh variabel bebas kemampuan teknik 

personal, keterlibatan pemakai dan pendidikan dan pelatihan, sedangkan 43% 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam model. 

Berdasarkan Tabel 2 diketahui bahwa nilai koefisien F hitung adalah 

sebesar 16,877 dengan signifikansi sebesar 0,000 kurang dari 0,05. Hal ini berarti 

bahwa model penelitian ini layak untuk dianalisis lebih lanjut. 

Hipotesis pertama (H1) yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

kemampuan teknik personal berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi 

akuntansi. Hasil penelitian yang disajikan dalam Tabel 2 menunjukkan bahwa 

koefisien beta (β1) sebesar 0,365 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,029 kurang 
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dari 0,05. Hal tersebut berarti bahwa kemampuan teknik personal berpengaruh 

positif pada efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemerintah Kabupaten 

Badung. Semakin baik kemampuan teknik personal yang dimiliki oleh pegawai, 

maka semakin tinggi pula tingkat efektivitas dari sistem informasi akuntansi di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung. 

Hasil tersebut didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan Ferdianti 

(2017) menyatakan bahwa kemampuan teknik personal adalah kapasitas individu 

untuk melaksanakan berbagai tugas dan pekerjaan tertentu. Kemampuan teknik 

personal yang baik akan mendorong pemakai untuk menggunakan sistem 

informasi akuntansi sehingga sistem informasi akuntansi yang diterapkan akan 

lebih efektif (Adisanjaya dkk, 2017). Hasil penelitian tersebut didukung pula oleh 

hasil penelitian yang dilakukan oleh Hary (2014), Suartika dan Widhiyani (2017) 

dan Adisanjaya, dkk (2017) menyatakan bahwa kemampuan teknik personal 

berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi akuntansi. 

Hasil penelitian ini juga mendukung teori TAM menjelaskan bahwa 

terdapat dua faktor yang mempengaruhi perilaku personal untuk menerima dan 

menggunakan teknologi. Berdasarkan teori TAM digambarkan bahwa untuk bisa 

menggunakan aplikasi sistem informasi akuntansi memerlukan kemampuan 

teknik personal yang baik karena semakin terampil pegawai yang bekerja sesuai 

dengan bidangnya tersebut, akan semakin baik juga kinerja seseorang dalam 

bekerja yang berdampak pada kemanfaatan dan keefektivan penggunaan sistem 

informasi akuntansi. 
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Hipotesis kedua (H2) yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi 

akuntansi. Hasil penelitian yang disajikan dalam Tabel 2 menunjukkan bahwa 

koefisien beta (β2) sebesar 0,827 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 kurang 

dari 0,05. Hal tersebut berarti bahwa keterlibatan pemakai berpengaruh positif 

pada efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemerintah Kabupaten Badung. 

Semakin tinggi keterlibatan pemakai dalam sebuah sistem, maka semakin tinggi 

pula tingkat efektivitas dari sistem informasi akuntansidi lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Badung. 

Hasil tersebut didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan Baroudi, et 

al. (1986) yang menyatakan bahwa keterlibatan pemakai dalam pengembangan 

sistem memberikan kepastian secara langsung baik kepuasan pemakai maupun 

penggunaan sistem. Semakin tinggi keterlibatan pemakai sistem informasi maka 

akan tinggi pula kontribusinya dalam meningkatkan efektivitas dari sistem 

informasi akuntansi itu sendiri. Hasil penelitian tersebut didukung oleh hasil 

penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Tjhai (2002), Komara (2005), 

Perbarini (2012), Damana dan Suardikha (2016), serta Surya dan Suardikha 

(2016) menyatakan bahwa keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada 

efektivitas sistem informasi akuntansi. 

Hasil penelitian ini juga mendukung teori TAM menjelaskan bahwa 

terdapat dua faktor yang mempengaruhi perilaku personal untuk menerima dan 

menggunakan teknologi. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, teori TAM 

dapat menggambarkan bahwa untuk bisa menggunakan aplikasi sisteminformasi 
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akuntansi memerlukan keterlibatan pemakai karena semakin tinggi 

seseorangberkontribusi dalam penerapan suatu sistem maka akan semakin baik 

juga kinerja seseorang dalam bekerja yang berdampak pada kemanfaatan dan 

keefektivan penggunaan sistem informasi akuntansi. 

Hipotesis ketiga (H3) yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi 

akuntansi. Hasil penelitian yang disajikan dalam Tabel 2 menunjukkan bahwa 

koefisien beta (β3) sebesar 0,573 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,001 kurang 

dari 0,05. Hal tersebut berarti bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif 

pada efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemerintah Kabupaten Badung. 

Semakin tinggitingkat pendidikan dari seorang pegawai dan semakin sering 

pegawai tersebut mengikuti pelatihan terkait pengoperasian sistem, maka semakin 

tinggi pula tingkat efektivitas dari sistem informasi akuntansi di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Badung. 

Hasil penelitian ini konsisten dengan hasil penelitian Tjhai (2002) yang 

menyatakan bahwa kinerja SIA akan lebih tinggi apabila program pelatihan dan 

pendidikan pemakai diperkenalkan. Program pendidikan dan pelatihan bagi 

pemakai dapat meningkatkan kemampuan untuk mengidentifikasi persyaratan 

informasi, kesungguhan serta keterbatasan Sistem Informasi Akuntansi sehingga 

adanya program pendidikan dan pelatihan pemakai dapat meningkatkan kinerja 

SIA (Anggraini, 2012). Hasil penelitian juga didukung oleh beberapa penelitian 

yang dilakukan Tjhai (2002), Acep (2005), Perbarini (2012), Kameswara (2013), 
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Damana dan Suardikha (2016) menyatakan bahwa keterlibatan pemakai 

berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi akuntansi. 

Hasil penelitian juga mendukung teori TAM yang dapat digunakan untuk 

menggambarkan bahwa pendidikan dan pelatihan perlu untuk diikuti oleh 

pengguna sistem informasi akuntansi karena program pelatihan dan pendidikan 

dapat meningkatkan pemahaman individu sehingga individu memahami manfaat 

yang diberikan atas penggunaan sistem informasi akuntansi tersebut dan 

memudahkan individu dalam penggunaannya. 

Penelitian ini mampu  menjelaskan model TAM yang menjadi landasan 

berpikir dalam menguji pengaruh kemampuan teknik personal, keterlibatan 

pemakai, pendidikan dan pelatihan pada efektivitas sistem informasi akuntansi. 

Penelitian ini menegaskan bahwa konsep pentingnya sistem informasi akuntansi 

untuk menunjang kinerja pegawai OPD yang diukur dengan kemampuan pegawai 

sebagai pemakai sistem yaitu kemampuan teknik personal, keterlibatan pemakai, 

pendidikan dan pelatihan. Penelitian ini menjelaskan bahwa kemampuan teknik 

personal yang baik akan mendorong pemakai untuk menggunakan sistem 

informasi akuntansi sehingga sistem informasi akuntansi yang diterapkan akan 

lebih efektif, keterlibatan pemakai dalam pengembangan sistem memberikan 

kepastian secara langsung baik kepuasan pemakai maupun efektivitas penggunaan 

sistem serta program pendidikan dan pelatihan bagi pemakai dapat meningkatkan 

kemampuan untuk mengidentifikasi persyaratan informasi, kesungguhan dan 

keterbatasan Sistem Informasi Akuntansi sehingga adanya program pendidikan 

dan pelatihan pemakai dapat meningkatkan efektivitas SIA. 
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SIMPULAN  

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan, teori, hipotesis dan hasil pengujian yang 

dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa kemampuan teknik personal 

berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi akuntansi di Pemerintah 

Kabupaten Badung. Semakin baik kemampuan teknik personal yang dimiliki oleh 

pegawai, maka semakin tinggi pula tingkat efektivitas SIA di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Badung. 

Keterlibatan pemakai berpengaruh positif pada efektivitas sistem informasi 

akuntansi di Pemerintah Kabupaten Badung. Semakin tinggi keterlibatan pemakai 

dalam sebuah sistem, maka semakin tinggi pula tingkat efektivitas SIA di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung. 

Pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif pada efektivitas sistem 

informasi akuntansi di Pemerintah Kabupaten Badung. Semakin tinggi tingkat 

pendidikan dari seorang pegawai dan semakin sering pegawai tersebut mengikuti 

pelatihan terkait pengoperasian sistem, maka semakin tinggi pula tingkat 

efektivitas SIA di lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung. 

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran yang dapat diberikan dalam 

penelitian ini adalah bagi pegawai sebagai pengguna SIA yang bekerja pada OPD 

Pemerintah Kabupaten Badung, berdasarkan atas hasil kuesioner penelitian, maka 

disarankan untuk mencapai efektivitas SIA yang tinggi hendaknya memperhatikan 

faktor-faktor yang mempengaruhi seperti kemampuan teknik personal, 

keterlibatan pemakai, pendidikan dan pelatihan. Hal tersebut bisa dilakukan 

dengan memperhatikan indikator-indikator dari masing-masing variabel seperti 
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kemampuan, keahlian dan pengetahuan dari pengguna SIA sebagai penentu 

peningkatan efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi. 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian 

terkait efektivitas sistem informasi akuntansi dengan ruang lingkup yang lebih 

luas yaitu dengan menambah fenomena baru seperti efektivitas sistem e-kinerja 

dan variabel-variabel lain yaitu pemanfaatan teknologi informasi, dukungan 

manajemen dan komite pengendalian SIA yang dapat mempengaruhi efektivitas 

sistem informasi akuntansi yang didasarkan oleh teori TAM. 
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